附件1：
广东外语外贸大学专职教师转任专职科研人员规定

               （2008年4月修订）（广外大科【2008】4号）
为了加快高水平教学研究性大学建设的步伐，规范专职教师转任专职科研人员的管理，提升科研业绩，特制定本规定。
一、专职教师转任专职科研人员的界定按《广东外语外贸大学科研业绩奖励实施办法（2008年4月修订）》（广外大科〔2008〕3号）中的有关规定执行。

二、专职教师转任原则是：在不影响正常教学工作的前提下，有利于学校学科建设，尤其是重点学科、交叉学科、新兴学科的发展和硕博点建设。

三、专职教师转任条件

（一）专职教师申请转任专职科研人员者，必须在原教学岗位工作满3年且最近3年的年度考核等次均在称职以上，或为当年引进并获得学校5万元以上科研启动经费的人才。

（二）转任人员必须是在研省部级以上科研项目（纵向）的负责人或校级人文社会科学重点研究基地的负责人。

（三）教学单位担任行政职务的人员（正副院长、系主任）在岗期间原则上不能转任专职科研人员,但同时符合以下三种情况的可以申请转任专职科研人员: 1.是在研的国家级科研项目的负责人；2.是博士点所属学科或拟申报博士点学科的学术带头人；3.在校级以上科研团队担任负责人。

四、专职教师转任期限为半年或1年；确有特殊需要的国家级项目主持者，在项目合同期内本人可提出再次申请，经批准最多可延长1年。

五、专职教师转任审批程序

（一）申请转任专职科研人员须到科研处网页上下载并填写《广东外语外贸大学专职教师转任专职科研人员申请表》(见附件1)，并附正在研究科研项目的证明材料，向其所在教学单位提出申请；若申请转入依托的科研机构为独立设置机构，则还须获得申请转入的科研机构同意。

（二）申请者所在教学单位须在规定时间内将核准的《广东外语外贸大学专职教师转任专职科研人员申请表》、科研项目证明材料及本单位《专职教师申请转任专职科研人员汇总表》（见附件2）依次报送科研处、教务处、人事处审批。

（三）转任申请获准后，申请者所在教学单位须将以上材料的原件送科研处存档，复印件分别送教务处、人事处备案。

（四） 学校受理专职教师转任申请的时间分别为每年的6月1日至15日和12月1日至15日，其他时间不予受理。

六、相关待遇

（一）专职教师转任专职科研人员后，其相应系列专业技术职务及国家政策性工资和补贴不变。转任专职科研人员者，其校内岗位津贴按同职级科研人员标准发放。

（二）专职教师转任专职科研人员后，原则上不再安排兼课。确有特殊需要者，每学期只能兼一门课，兼课时数为2节自然课时/周，超出部分不发兼课费。

七、专职教师转任专职科研人员后，由所在教学单位或所依托的研究机构管理，并按同职级专职科研人员进行年度考核。如未能如期完成科研工作量，将取消其专职科研人员资格，并按《广东外语外贸大学科研业绩奖励实施办法》规定返扣岗位津贴。

八、本规定自颁布之日起执行。此前颁布的相关文件与此文件不符合的以此文件为准。

九、本规定由科研处和人事处负责解释。

